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Nr. Asmindrup skole 20. marts 2013

Hgringssvar skolestruktur Odsherred kommune 2013

MED-udvalget samt skolebestyrelsen pa Nr. Asmindrup Skole og Videnscenter
udtaler sig samlet om det udsendte hgringsmateriale om "Ny Skolestruktur” i
Odsherred kommune.

Ad side 8 Specialtilbud
Vi ser ikke, at specialtilbuddene i hgringssvaret er en del af den nye

skolestruktur.
Vi skal anbefale, at specialtilbuddene bliver organiseret som en selvstaendig

specialskole (se bilag).

Ad side 9 Skolebestyrelser

Idet vi forudseetter, at vi ikke er en del af den nye skolestruktur, anser vi det
ikke som relevant, at skulle vaere en del af den nye overgangsskolebestyrelse,
samt vaere med i beslutningen omkring placeringen af overbygningsskoler.

I modsat fald anmoder vi om fritagelse for deltagelse i arbejdet.

Ad. Side 10 Ledelse af skolevaasenet

Der bgr udarbejdes en stillingsbeskrivelse for hver af de to
distriktsskolelederstillinger. Det bgr tydeligggres hvordan ansattelsesudvalg
sammensattes, og ansattelsesprocedure forestas. Skal pagzeldende leder evt.

testes?

Det bgr tydeligggres hvilke kompetencer en distriktsskoleleder bgr have, og
hvilke undervisningslederen bgr have.

Safremt kompetencerne ikke findes blandt de nuvaerende skoleledere, mener
vi, stillingerne bgr opslas eksternt. Vi mener principielt, at man ikke
udelukkende bgr udpege blandt de nuvaerende skoleledere, men bgr sgge efter
de bedst egnede kandidater.

Vi forudseetter, at distriktsskolelederne refererer til Fagcenter for dagtilbud og

uddannelse. Det er vigtigt, at der fortsat er et overordnet ansvarligt center,
som kan varetage koordinationen mellem alle kommunens dagtilbud.
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Ad. Side 12 Beregningsmodel for ledelsestid til skolerne

Vi mener udvalget bgr ggre sig overvejelser i forhold til den tildelte ledelsestid,
idet en forventet gget inklusion fordrer gget ledelsestid samt gget administrativ
tid.

Vi ser der fjernes ledelsesressource svarende til 2,1fuldtidsstilling pa skolerne.
Vi forudser, at distriktsskolelederne i fremtiden kommer til at varetage
opgaver, der pa nuvaerende tidspunkt varetages af Fagcentret.

Vi anbefaler, at noget af den ressource der nu ligger i Fagcentret, tildeles
ledelserne pa de kommende distriktsskoler.

Ad. Side 13

Vi foreslar, at specialskoletilbud med overbygningselever samarbejder med de
to undervisningsledere for overbygningsskolerne samt samarbejder med
eksterne partnere, "Ung i Odsherred”, Ungeenheden, Ungdomsuddannelserne,

UTA og UU.

Andet:
Der mangler retningslinjer for inklusion, dette omrade er ikke beskrevet. Vi
forventer der bliver lavet retningslinjer for inklusion, nar den nye skolestruktur

er pa plads.

Ide til ny organisering af specialtilbud i Odsherred kommune:

Vi har valgt at arbejde proaktivt i forhold til hele det specialiserede omrade i
folkeskolen.

Vi vedlzegger derfor en ide til en kommende organisering af hele
specialomradet i Odsherred kommune (se bilag).

Ideen er, at bibeholde og i bedste fald gge kompetencer i Odsherred kommune
indenfor den vidtg8ende specialundervisning. Desuden vil en styrkelse af
videnscentrene gge mulighederne for en god og stabil inklusion p3
folkeskolerne.

Overordnet set finder skolebestyrelsen og MED-udvalget pa Nr. Asmindrup
skole og Videnscenter det positivt, at der kommer samling pa de specialtilbud
der findes i kommunen. Dette muligger et hgjere fagligt miljg indenfor de
respektive special-/handicapomrader. Tanken om at tilknytte videnscentre til
specialtilbuddene, saledes at antallet af ekskluderede elever nedbringes, anser
vi for, at vaere en saerdeles god ide.
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Et videnscenter bgr, som pa Nr. Asmindrup skole, veere forankret i den
specialviden der er pa stedet, og bar ligge pd et vist niveau. Det kraever
uddannelse og stor erfaring hos de vejledere, der sendes til folkeskolerne.

Vi mener, det er afggrende, at der er et specialpaedagogisk radgivningsteam,
bestaende af de to distriktsskoleledere, leder af specialskolen, psykologer,
sagsbehandlere og andre fagpersoner m.fl. for at bibeholde en kvalificeret
visitering af de elever, der tilbydes et skoletilbud i Odsherred kommune.

Vi gnsker en form for et overordnet visitationsudvalg, der har overblikket over
alle bgrn i specialforanstaltninger, ogsa foranstaltninger udenfor kommunen.

Venlig hilsen

A N 17

Charlotte N ard Lene Danielsen Jgrgen Elmedal JanErik Stenberg
Skoleleder Formand /TR lzerere AMR - paedagog
for skolebestyrelsen

Nr. Asmindrup Skole og Videncenter Asmindrupvej 38 4572 Nr. Asmindrup tIf.: 59324258.



Nr. Asmindrup Skole |
og Videnscenter -
TIf.: 59324258

www.asmindrupskole.dk

Bilag (se medfglgende diagrammer) 22.3.13

Ide til organisering af det specialiserede omrade i Odsherred
kommune

I forbindelse med min Masteruddannelse, har jeg pa flere moduler valgt at
fokusere pd, hvordan Odsherred kommune evt. kan organisere det
specialiserede omrade 0-18 &r fremover.

Jeg har i processen involveret afdelingslederne fra alle nuvaerende
specialskoletilbud, leder af PPR, Centerchefen, samt senest alle skolelederne.
Jeg har endnu ikke talt med leder af specialbgrnehaven samt familieafdelingen.
Jeg vil understrege, at det er en ide i proces, som jeg taenker skal
gennemarbejdes grundigt inden den evt. kan blive en realitet.

Alle specialiserede tilbud (har ikke involveret bgrnehaven endnu) foreslas
organiseret pa samme made som de to nye distriktsskoler, pd forskellige
matrikler, med en overordnet skoleleder og afdelingsleder for hvert af de
specialiserede tilbud. Det vil i mine gjne sikre og formentlig hgjne den
specialpaedagogiske viden vi allerede har i kommunen, hvilket i sidste ende vil
hajne det faglige og sociale niveau for det enkelte barn. Det vil endvidere sikre
at ledere og medarbejdere far et specialfagligt faellesskab.

Der bliver mulighed for at formalisere samarbejdet afdelingerne imellem. Vi
oplever jeevnligt, at eleverne i deres forlgb flyttes fra en afdeling til en anden,
for fortsat at kunne haave deres faglige og sociale niveau

Jeg vil understrege, at jeg og mine specialpadagogiske kolleger alle er for
inklusion af de elever hvor det overhovedet giver mening i forhold til deres
hele livssituation.

P& Nr. Asmindrup skole og videnscenter far vi det kommende skoledr markant
faerre elever, hvilket skyldes, at en del er eller er ved at blive sluset ud. Det
skyldes ogsa, at vi bl.a. via support har formaet at hjaelpe til, at en del bliver
gaende i folkeskolen, idet |zererne pa folkeskolen har f3et nye
specialpadagogiske redskaber til at kunne handtere eleverne.

Det samme ggr sig formentlig gaeldende for nogle af de elever, der har gdet pa
Molen.
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Forslag til organisering: (se diagrammer)

Heldagsskole A er for bgrn med neurologiske vanskeligheder (Nr. Asmindrup
skole og Videnscenter).

Heldagsskole B er taenkt som et tilbud for bgrn med socioemotionelle
vanskeligheder, som for en dels vedkommende har brug for et mere
behandlingsrettet tilbud (I dag Molen, Heldagsklasserne, samt evt.
hjemtagelse af nogle af de elever, der i dag gar i private tilbud).

Disse to tilbud bgr ligge pa en eller to matrikler for sig selv.

Ordblinde/sproglige vanskeligheder bgr ligge i sammenhaeng med den ene
distriktsskole, idet mulighed for daglig inklusion for disse elever er stor (i
lighed med den made disse elever er organiseret pa nuveaerende tidspunkt)

Generelle vanskeligheder bgr ligge i sammenhang med den anden
distriktsskole, idet disse elever har stor glaede af, at kunne spejle sig i den
"almindelige folkeskole”.

Den meget vigtige del af denne ide, er en samling af nuvasrende
videnscentre i et center, hvor den specialpaedagogiske viden samles. Dette
videnscenter skal fortsat og i endnu hgjere grad yde support, vejledning og
radgivning til distriktsskolerne, s en endnu hgjere grad af inklusion kan ske.

Der skal ogsa tilknyttes et rAddgivningsteam til specialskolen, bestdende af
en fast stab af psykologer, ergoterapeut, tale/hgrekonsulent, sagsbehandlere,
distriktsskoleledere og specialskolelederen. Disse personer vil i samarbejde
have indsigt og ekspertise til at foresta udvikling for eleverne. UTA skal indgd
som en del af dette samarbejde i forhold til de zldste elever.

Ved selv kommunalt at varetage undervisningen og behandlingen af elever,
der tidligere har vaeret anbragt i private tilbud, forudser jeg, at der vil vaere et
gkonomisk provenu for kommunen.

Ved at have medarbejdere organiseret i et fagligt specialpadagogisk
faellesskab, der alle arbejder malrettet for inklusion pa skolerne for den enkelte
elev, forudser jeg endnu flere elever inkluderet i skolerne end pad nuvaerende

tidspunkt.
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Jeg stiller gerne op for yderligere forklaring af mine/vores ideer, hvis der er
interesse.

Mange hilsner

/”_F_\

Charlotte Nargaar'd
Skoleleder
Nr. Asmindrup Skole og Videnscenter

Nr. Asmindrup Skole og Videnscenter - Asmindrupvej 38 - 4572 Nr. Asmindrup
tif.nr.: 59324258

Skolens mail.: nr.asmindrupskole@odsherred.dk

Direkte mail: chano@odsherred.dk

mobil: 60186900
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