Herrestrup Skole
og Videnscenter

12. september 2019

Denne beretningen beskriver i hovedtraek de emner, der har vaeret behandlet i lgbet af
skoledret 2018-2019 og fortzeller lidt om det kommende skolear.

Skolebestyrelsen bestar af repraesentanter for foraeldrene, skolens ansatte og skolens
elever. Derudover deltager skolens ledelse i mgderne, men uden stemmeret.

Skolebestyrelsen bestar af folgende medlemmer, som blev valgt i fordret 2018:

o Charlotte Hildebrandt Rasmussen, foraldrerepraesentant (Villa B)
» Karin Dyring Jeppesen, foraeldrerepraesentant (Villa B)

o Rikke Mgrck Henriksen, foraeldrerepraesentant (mellemtrin)

e Sune Skovgaard Worsge, forzeldrereprasentant (overbygning)

o Vibeke Lgvgreen Lassen, foraldrerepraesentant (overbygning)

o Reprasentanter for elevradet — afventer elevradsvalg

e Medarbejderrepraesentanter: Lisbeth Fischer og Betina Bak
e Skolens ledelse: Liselotte Rask

Der har i det forgangne skoledr vaeret afholdt 6 mgder i skolebestyrelsen, hvoraf det ene
var et faelles mgde med bestyrelserne pa Nord- og Sydskolen. Referater fra mgderne er
offentlige og kan findes pa skolens hjemmeside.

Skolebestyrelsen blander sig ikke i den daglige drift af skolen — det er op til skolens ledelse
og ansatte.

Skolebestyrelsen skal sikre de bedste rammer for bgrnenes hverdag ved at fastsaette
principper for skolens virksomhed og fere tilsyn med, at disse principper overholdes. Der
kan fx vaere principper for:

« Undervisningens organisering (fastlaegge elevernes undervisningstimetal pa hvert
klassetrin, skoledagens laengde, understgttende undervisning, holddannelse,
samarbejdet med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idraets- og foreningsliv,
udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser)

e Samarbejdet mellem skole og hjem og skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet

e Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen
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e Arbejdets fordeling mellem lzererne

e Fellesarrangementer for eleverne i skoletiden

e Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende
o Skolefritidsordningens virksomhed.

| skoledret 2018-2019 har bestyrelsen arbejdet med princip for undervisningens
organisering og taget hul pa mange af de gvrige principper.

En del af arbejdet i skolebestyrelsen bestar i, at afgive hgringssvar. Kommunalbestyrelsen
er jf. folkeskoleloven forpligtet til, at indhente udtalelser/hgringssvar fra
skolebestyrelserne fgr den kan traeffe en beslutning pa omrader.

Skolebestyrelsen har i lgbet af skoledret 2018-2019 givet hegringssvar pa:

e Budget for 2019 - 2022

e Ny skolestruktur

o Styrelsesvedtaegt for folkeskolerne i Odsherred

e Fzlles ferieplan 2019-2020, 2020-2021

e Omstrukturering af specialundervisningsomradet
Alle hgringssvar kan findes pa kommunens hjemmeside.

Ud over hgringssvar skal skolebestyrelsen jf. folkeskoleloven udtale sig, nar der skal
anszttes ledere, lzerere og paedagoger. Derfor deltager ét af skolebestyrelsens
medlemmer i skolens ansaettelsesudvalg.

| skoledret 2018-2019 har bestyrelsesarbejdet vaeret praeget af mange forandringer.

e Enny bestyrelse tiltradte 1. august 2018. Det betgd farvel til flere ’gamle”
medlemmer og goddag til nye kraefter med masser af lyst og gdpamod til
bestyrelsesarbejdet.

e Omstrukturering og ny ledelse pa Odsherred Kommunes Bgrne-Unge-omrade. Der
kom ”’nye gjne” pa den made skolerne drives pa samt fokus pa trivsel og resultater
pa de enkelte skoler.

o Forslag om ny skolestruktur (fra Nord / Syd [ Herrestrup til Asnaes-Farevejle-Harve /
Hajby / Nykebing-Odden-Egebjerg / Vig | Herrestrup) gav bestyrelsen lejlighed til at
saette fokus pd Herrestrups samarbejde med de gvrige skoler.

e Ny skoleleder men manglende souschef. | forbindelse med at Mikkel Kirkegaard
stoppede og Liselotte Rask blev konstitueret som skoleleder i december 2018 fik
bestyrelsen bedre mulighed for at arbejde med udvikling af skolen til gavn for elever
og personale.
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o Forslag til omstrukturering af specialundervisningsomradet har givet masser af
arbejde — og gra har - i skolebestyrelsen, hos medarbejdere, forzeldre og elever. Vi
kamper for at blive hgrt og for at fortzelle, hvad Herrestrup Skole betyder for de
elever, der gar her.

... Og det fortsaetter vi med i det kommende skolear!

Skolebestyrelsen tager meget gerne imod henvendelser fra jer foraeldre, enten pr. mail,
telefon eller via forzeldreintra.

| er ogsa altid velkomne til at henvende jer til skolebestyrelsen, hvis | gnsker at fa uddybet
forhold i referaterne eller drgfte sager, som skal tages op i skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen arbejder videre med, at beskrive skolen bla. gennem principper for
skolens virksomhed i skolearet 2019-2020.

Kommunens budget, ferieplan og kvalitetsrapport for folkeskolerne er arligt
tilbagevendende opgaver i skolebestyrelsen, som vi ogsa kommer til at arbejde med i
skoledret 2019-2020.

Pa skolebestyrelsens vegne

Rikke Mgrck Henriksen
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