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12. september 2020 

Skolebestyrelsens beretning for skoleåret 2019-2020 

Denne beretningen beskriver i hovedtræk de emner, der har været behandlet i løbet af sko-

leåret 2019-2020 og fortæller lidt om det kommende skoleår. 

Generelt om skolebestyrelsen 

Skolebestyrelsen består af repræsentanter for forældrene, skolens ansatte og skolens ele-
ver. Derudover deltager skolens ledelse i møderne, men uden stemmeret. 

For skoleåret 2019-2020 har skolebestyrelsen haft følgende medlemmer: 

 Charlotte Hildebrandt Rasmussen, forældrerepræsentant (Villa B) 

 Karin Dyring Jeppesen, forældrerepræsentant (mellemtrin) 

 Rikke Mørck Henriksen, forældrerepræsentant (mellemtrin) 

 Sune Skovgaard Worsøe, forældrerepræsentant (overbygning) 

 Vibeke Løvgreen Lassen, forældrerepræsentant (overbygning) 

 Medarbejderrepræsentanter: Lisbeth Fischer og Maria Dufour 

 Skolens ledelse: Liselotte Rask 

Der har i det forgangne skoleår været afholdt 6 møder i skolebestyrelsen, hvoraf det ene 

var et fælles møde med bestyrelserne på Nord- og Sydskolen. Referater fra møderne er of-
fentlige og kan findes på skolens hjemmeside. 

Principper for skolens virksomhed 

Skolebestyrelsen blander sig ikke i den daglige drift af skolen – det er op til skolens ledelse 
og ansatte. 

Skolebestyrelsen skal sikre de bedste rammer for børnenes hverdag ved at fastsætte prin-
cipper for skolens virksomhed og føre tilsyn med, at disse principper overholdes. Der kan 
fx være principper for: 

 Undervisningens organisering (fastlægge elevernes undervisningstimetal på hvert 

klassetrin, skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samar-
bejdet med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idræts- og foreningsliv, udbud 

af valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser)   

 Samarbejdet mellem skole og hjem og skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet  

 Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen  

 Arbejdets fordeling mellem lærerne  

 Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden  

 Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende 
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 Skolefritidsordningens virksomhed. 

I skoleåret 2018-2019 har bestyrelsen arbejdet med princip for undervisningens organise-

ring og taget hul på mange af de øvrige principper. 

Høringssvar og udtalelser 

En del af arbejdet i skolebestyrelsen består i, at afgive høringssvar. Kommunalbestyrelsen 
er jf. folkeskoleloven forpligtet til, at indhente udtalelser/høringssvar fra skolebestyrel-
serne før den kan træffe en beslutning på områder.  

Skolebestyrelsen har i løbet af skoleåret 2018-2019 givet høringssvar på: 

 Budget for 2020 – 2023 

 Ny skolestruktur 

 Styrelsesvedtægt for folkeskolerne i Odsherred 

 Fælles ferieplan 2020-2021, 2021-2022 

 Omstrukturering af specialundervisningsområdet 

Alle høringssvar kan findes på kommunens hjemmeside. 

Ud over høringssvar skal skolebestyrelsen jf. folkeskoleloven udtale sig, når der skal ansæt-

tes ledere, lærere og pædagoger. Derfor deltager ét af skolebestyrelsens medlemmer i 
skolens ansættelsesudvalg. 

Et skoleår præget af mange forandringer 

I skoleåret 2019-2020 har bestyrelsesarbejdet været præget af mange forandringer.  

 En ny bestyrelse tiltrådte 1. august 2018. Det betød farvel til flere ”gamle” medlem-
mer og goddag til nye kræfter med masser af lyst og gåpåmod til bestyrelsesarbej-
det.  

 Omstrukturering og ny ledelse på Odsherred Kommunes Børne-Unge-område. Der 

kom ”nye øjne” på den måde skolerne drives på samt fokus på trivsel og resultater 

på de enkelte skoler. 

 Forslag om ny skolestruktur (fra Nord / Syd / Herrestrup til Asnæs-Fårevejle-Hørve / 
Højby / Nykøbing-Odden-Egebjerg / Vig / Herrestrup) gav bestyrelsen lejlighed til at 

sætte fokus på Herrestrups samarbejde med de øvrige skoler.  

 Ny skoleleder men manglende souschef. I forbindelse med at Mikkel Kirkegaard 

stoppede og Liselotte Rask blev konstitueret som skoleleder i december 2018 fik be-
styrelsen bedre mulighed for at arbejde med udvikling af skolen til gavn for elever 

og personale. 

 Forslag til omstrukturering af specialundervisningsområdet har givet masser af ar-

bejde – og grå hår - i skolebestyrelsen, hos medarbejdere, forældre og elever. Vi 
kæmper for at blive hørt og for at fortælle, hvad Herrestrup Skole betyder for de 

elever, der går her.  
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Det kommende skoleår 2020-2021 

… Og det fortsætter vi med i det kommende skoleår! 

Skolebestyrelsen tager meget gerne imod henvendelser fra jer forældre, enten pr. mail, te-

lefon eller via forældreintra. 

I er også altid velkomne til at henvende jer til skolebestyrelsen, hvis I ønsker at få uddybet 
forhold i referaterne eller drøfte sager, som skal tages op i skolebestyrelsen.  

Skolebestyrelsen arbejder videre med, at beskrive skolen bla. gennem principper for sko-

lens virksomhed i skoleåret 2020-2021. 

Kommunens budget, ferieplan og kvalitetsrapport for folkeskolerne er årligt tilbageven-
dende opgaver i skolebestyrelsen, som vi også kommer til at arbejde med i skoleåret 2020-

2021.  

 

På skolebestyrelsens vegne 

Rikke Mørck Henriksen 


